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rostek unternehemsKOMMUNIKATION 

 

MEINE VITA: 
Dagmar Rostek, geboren 1970 in Hilden, Ausbildung zur Kinderkrankenschwester, Studium der 
Informatik an der RWTH Aachen und anschließendes Studium der Psychologie an der Fernuni 
Hagen und SRH Fernhochschule mit Schwerpunkt Change-Management, Markt-, Werbe- & 
Medienpsychologie. Zusatzqualifikation als online Marketing Manager. Zusatzausbildung zur 
Supervisorin und Coachin am Humanistischen Institut in Eschweiler und Gewaltfreie 
Kommunikationstrainerin nach Marshall B. Rosenberg im BMC Bonn. Arbeit als Informatikerin bei 
unterschiedlichen (internationalen) Unternehmen unter anderem SAP. Seit 2016 arbeitet sie als 
selbständige Managementberaterin mit Schwerpunkt Unternehmenskommunikation. Dozenten- 
und Coachingtätigkeit an Kliniken und Institutionen; 
 

MEINE QUALIFIKATIONEN: 
M. Sc. Wirtschaftspsychologie (i.A.); B. Sc. Psychologie – Bachelor of Science; Diplom-
Informatikerin; Kinderkrankenschwester; Supervisorin & Coachin – DGSv; Gewaltfreie 
Kommunikation Trainerin; Online Marketing Managerin (IHK);  
 

MEINE ARBEITSSCHWERPUNKTE: 

Strategieberatung; Change Prozess Begleitung, Prozess- und Strukturanalysen, Ressourcen- und 
Zeitmanagement; Fach- und Führungskräftecoachings; Moderation und Gestaltung von 
interaktiven Workshops; Standortbestimmung, Ideengenerierung, Nutzeninnovationsworkshops, 
Erstellung von Maßnahmenplänen; Organisationsentwicklung bei Unternehmensentwicklungs-
prozessen; Zielbezogene Neuausrichtung von Team- und Organisationsstrukturen mit 
Diagnoseinstrumenten;   
 

MEINE QUALITÄTSSICHERUNG: 
Intervisionsgruppe; Supervision; Gruppensupervision; Intervision; Fort- und Weiterbildungen;  
 

MEIN PRAKTISCHER ERFAHRUNGSSCHATZ 
Mit Unternehmen, Klientinnen und Klienten aus folgenden Branchen, Bereichen und Berufen 
konnte ich wertvolle Erfahrungen sammeln: start-ups, Wirtschaftsunternehmen, Kliniken, 
Führungskräfte in der Wirtschaft, Führungskräfte in sozialen Einrichtungen, Teams in 
Änderungsprozessen, Teams in Konfliktsituationen, Teams in Supervisionsprozessen, 
Teamübergreifende Personalentwicklungsmaßnahmen in Kliniken und sozialen Einrichtungen, 
Kinderkrankenschwestern- und Pfleger, Stationsleitungen, Sozialarbeiterinnen, Trainer und 
Trainerinnen; KLINIKUM BARMEN: 

1988 – 1991 Kinderkrankenschwester 

KLINIKUM AACHEN: 

1993 – 2006 Kinderintensivstation 
Früh- und Neugeborenen Station 

HEINRICH-HEINE-UNIVERSITÄT 

DÜSSELDORF: 

1991 – 1993 Kinderintensivstation 

RWTH AACHEN: 

1999 – 2006 Studium 
Diplom Informatikerin 

UNIKLINIK KÖLN: 

2006 – 2007 Koordination Projekt HR-SAP 

SAP: 

2007 – 2009 Consultant / Developer 

INOVAT: 

2009 – 2010 Software Developer 

SOPTIM: 

2010 – 2015 Framework Developer 

CORNELSEN ECADEMY & INSIDE GMBH: 

seit 2018 Leitung strategisches Produktmanagement 

IHP: 

2013 – 2016 Supervison & Coach DGSv  
Resilienz und Bindungserfahrung; Organisationsentwicklung; 

Familien(un)ordnung; Bindungstheorie; Team & Gruppe; 
Psychopathologie 

BMC: 

2015 Gewaltfreie Kommunikation 
Trainerausbildung 

  
 

FERNUNI HAGEN: 

2011 – 2017 B. Sc. Psychologie 
Schwerpunkt Arbeits- & Organisationspsychologie  

 

SRH FERNHOCHSCHULE: 

2017 – 2022 M. Sc. Wirtschaftspsychologie 
Schwerpunkt Wirtschaft: Change Management & Markt-, 

Werbe- und Medienpsychologie 

HSB AKADEMIE: 

2016 – 2017 Online Marketing Manager  
Mobile Marketing; Onlinerecht; Social Media Marketing; 

Markenkommunikation;  

HSB AKADEMIE: 

2017 – 2018 Design Manager  
Erfolgskonzepte zur visuellen Kommunikation 

Fee your Mind!  
Kreativitäts- und Problemlösungsmethodik 

 

ARTEC.SYSTEMS: 

2015 – 2018 Produktmanager; startup Beratung; 
IT-Infrastruktur 

PRO PRODUKT MANAGEMENT: 

2018 Certificated Strategic Product Manager; Certificated Technical 
Product Manager 

INTERACTION DESIGN 

FOUNDATION 

2021 – 2022 Interaction Designer & Visual Designer 
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